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           ในยุคที่โลกและธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดนิ่ง ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยภายในองค์กร เช่น การปรับ
โครงสร้าง การเข้า-ออกของพนักงาน หรือปัจจัยภายนอก เช่น การแข่งขันที่รุนแรง เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างก้าว
กระโดด การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management) จึงไม่ใช่แค่ทางเลือก แต่เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
การอยู่รอดและการเติบโตขององค์กรและบุคลากรทุกคน หลักสูตรนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมให้
ทุกคนตั้งแต่ระดับปฏิบัติการไปจนถึงผู้บริหาร ให้มีทักษะและกรอบความคิดที่แข็งแกร่งในการรับมือ ปรับตัว และนำพา
ตนเองให้ "อยู่รอดได้อย่างมีศักดิ์ศรี" และสร้างคุณค่าได้แม้ในสถานการณ์ที่ไม่คาดฝัน ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จทั้งในระดับ
บุคคลและองค์กร

Survive with dignity ให้คนอยู่รอดได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

Change
Management

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการและ
กระบวนการบริหารจัดการความ
เปลี่ยนแปลงในองค์กรและในชีวิตส่วน
ตัวอย่างลึกซึ้ง
เพื่อพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและความ
สามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ศักดิ์ศรี
เพื่อเรียนรู้เคล็ดลับและกลยุทธ์ในการนำพา
ตนเองและทีมผ่านช่วงเวลาแห่งการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน
เพื่อตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและความ
สำคัญของการสร้างคุณค่าให้กับผู้อื่น
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรที่มีความพร้อมในการรับมือและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
องค์กรมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว
ลดความขัดแย้งและความต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และโอกาสในการเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ การเติบโต และการรับมือกับความ
ท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเข้าใจที่ถ่องแท้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบต่อชีวิตและการ
ทำงาน
ทักษะและเครื่องมือในการรับมือและจัดการกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นใจและ
มีกลยุทธ์
ความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อคงคุณค่าและ
ความสามารถในการแข่งขัน
ทัศนคติเชิงบวกและความเข้มแข็งทางจิตใจในการเผชิญหน้ากับความท้าทาย
ความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถสร้างคุณค่าให้ผู้อื่นได้แม้ในสถานการณ์ที่
ยากลำบาก

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร


