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         ในยุคที่องค์กรต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันสูง การมี "ค่านิยมหลัก" ที่ชัดเจนและเป็นที่ยึดมั่นของ
พนักงานทุกคนเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการสร้างความแตกต่างและความยั่งยืนขององค์กร วัฒนธรรมองค์กรที่ขับเคลื่อน
ด้วยคุณค่าจะช่วยให้พนักงานมีทิศทางร่วมกัน มีแรงจูงใจในการทำงาน และสามารถตัดสินใจได้อย่างสอดคล้องกับเป้า
หมายของบริษัท หลักสูตรนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยให้องค์กรสามารถ "Boost up" หรือยกระดับค่านิยมหลัก
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานในทุกวัน ไม่ใช่แค่คำสวยหรูบนผนัง ซึ่งจะนำไปสู่การทำงานร่วมกันที่ราบรื่น ลดความ
ขัดแย้ง และสร้างรากฐานที่มั่ นคงสำหรับการเติบโตในระยะยาว

การส่งเสริมกลยุทธ์วัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องค่านิยม

Boost up business core value

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / พนักงานปฏิบัติการ / HR 
(ครอบคลุมทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร)

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงแก่นแท้และ
ความสำคัญของค่านิยมหลัก (Core
Values) ขององค์กร และบทบาทในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ทางธุรกิจ
เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
และปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้พนักงาน
ทุกระดับเข้าใจและยึดถือปฏิบัติ
เพื่อเรียนรู้กลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง
และสอดคล้องกับค่านิยม ซึ่งนำไปสู่การ
ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสร้างบทบาทของผู้นำและ
พนักงานในการเป็นแบบอย่างและผู้ส่ง
เสริมค่านิยมองค์กรอย่างแท้จริง

วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและสอดคล้องกับค่านิยมหลัก ซึ่งเป็นรากฐานของการ
ดำเนินงาน
พนกงานทุกคนมีความเข้าใจและยึดมั่นในคุณค่าร่วมกัน นำไปสู่การทำงานที่เป็นหนึ่งเดียว
ลดความขัดแย้งภายในองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน
การตัดสินใจของพนักงานทุกระดับเป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับกลยุทธ์
องค์กร
เพิ่ม Employee Engagement และความภักดีของพนักงานต่อองค์กร
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และส่งเสริมการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับค่านิยมหลักขององค์กร และความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ
ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดและปลูกฝังค่านิยมให้กับเพื่อนร่วมงาน
และทีม
แนวทางปฏิบัติในการนำค่านิยมองค์กรมาปรับใช้ในการทำงานและการตัดสินใจในแต่ละวัน
ความภาคภูมิใจและความผูกพันในฐานะส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง
ทักษะการเป็นแบบอย่างและผู้นำการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมเชิงบวกในที่ทำงาน

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร

หลักสูตร


