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           ในยุคที่ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันสูง การเกิดขึ้นและล่มสลายขององค์กรเป็นเรื่องปกติ การที่องค์กรจะ
สามารถยืนหยัดและเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาวได้นั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพียงแค่ผลประกอบการในระยะสั้น แต่ต้องอาศัย
"วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่ งยืน" ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ หลักสูตรนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการติดอาวุธให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรระดับกลาง ให้มีความเข้าใจและมีบทบาทสำคัญในการสร้างสรรค์และปลูกฝังวัฒนธรรมที่ส่งเสริมความยั่งยืน
ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การลงทุนในหลักสูตรนี้จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้องค์กรมีวิสัย
ทัศน์ที่กว้างไกล มีการบริหารจัดการที่ดี และมีบุคลากรที่พร้อมจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตที่ไม่ใช่แค่รวดเร็ว แต่ยัง
มั่นคงและยั่งยืน

การสร้างวัฒนธรรม การบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน

The Culture
of Sustainability
Organization

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงแก่นแท้
และความสำคัญของการสร้างและ
บริหารองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน
เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
พันธกิจขององค์กรที่มุ่งเน้นความ
ยั่งยืน
เพื่อเรียนรู้ "ศิลปะและทักษะ" ของผู้
บริหารในการนำพาพนักงานให้
เข้าใจ ยึดมั่น และร่วมขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความ
ยั่งยืน
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
สนับสนุนการปรับตัว การเรียนรู้
และการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับ
ทุกภาคส่วน

องค์กรสามารถกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ที่ชัดเจนเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง ส่งเสริมความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน
ความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับความท้าทายในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะองค์กรที่มี
ความยั่งยืน
ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และสร้างมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในแนวคิดและหลักการของการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน
ทักษะในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กรที่เน้นความยั่งยืนในระยะยาว
ความสามารถในการสื่อสารและสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีส่วนร่วมในการขับ
เคลื่อนเป้าหมายองค์กร
เรียนรู้บทบาทของผู้บริหารในการเป็นผู้นำและผู้สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
แข็งแกร่ง
แนวคิดและเครื่องมือในการสร้างสมดุลระหว่างผลกำไร การดูแลพนักงาน และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร

กลุ่มผู้เข้าอบรม
Middle / Management


