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                       ในยุคที่ความซับซ้อนของงานและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การทำงานคนเดียวเป็นไปได้ยาก การมี "ทีม"
ที่แข็งแกร่งและเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันจึงเป็นกุญแจสำคัญสู่ความสำเร็จ หลักสูตร Team Building “The HEART” มี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยให้องค์กรสามารถสร้างและพัฒนาทีมที่ไม่เพียงแต่ทำงานร่วมกันได้ แต่ยังทำงานด้วย
ความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และมีความผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง (HEART) การมีทีมที่ "มีหัวใจ" ไม่เพียงแต่จะเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน แต่ยังช่วยสร้างขวัญกำลังใจ ลดความขัดแย้ง และส่งเสริมนวัตกรรม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญใน
การ "สร้างทีม สร้างเป้าหมาย และสร้างองค์กร" ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

Team Building The “HEART “
Build a team for success

สร้างทีม สร้างเป้าหมาย สร้างองค์กร

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
พนักงาน / หัวหน้างาน / ผู้จัดการ / ผู้บริหาร / HR
(ครอบคลุมทุกระดับที่มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม)

เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจถึงความ
สำคัญของการทำงานเป็นทีมที่ยึดโยง
ด้วย "หัวใจ" และการมีเป้าหมายร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนองค์กร
เพื่อพัฒนาทักษะและกลยุทธ์ในการสร้าง
ความไว้วางใจ ความสัมพันธ์ที่ดี และการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพภายในทีม
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการทำงาน
ร่วมกัน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และการ
ปรับตัวเพื่อบรรลุเป้าหมายของทีมและ
องค์กร
เพื่อปลูกฝังจิตวญญาณของการเป็น
ส่วนหนึ่งของทีมที่มีความผูกพัน มุ่งมั่น
และพร้อมเติบโตไปด้วยกัน

ทีมงานที่มีความแข็งแกร่ง มีความไว้วางใจและผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง
ประสิทธิภาพและผลผลิตในการทำงานที่เพิ่มขึ้นจากการทำงานร่วมกันเป็นทีมที่ดีขึ้น
ลดความขัดแย้งภายในทีม และสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นบวก
การบรรลุเป้าหมายและโครงการที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและนวัตกรรม
วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการทำงานเป็นทีม การแบ่งปัน และการเติบโตร่วมกัน
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรผ่านทีมงานที่แข็งแกร่ง

ความเข้าใจที่ลึกซึ้งว่าการทำงานเป็นทีมด้วย "หัวใจ" นั้นแตกต่างและสำคัญอย่างไร
ทักษะและเทคนิคในการสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมทีม
ความสามารถในการสื่อสารและประสานงานภายในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น
แนวทางการแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และมีวุฒิภาวะ
การเรียนรู้ที่จะปรับตัวและทำงานร่วมกับสมาชิกที่มีความหลากหลาย
แรงบันดาลใจและความผูกพันในการเป็นส่วนหนึ่งของทีมที่ประสบความสำเร็จ

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร

หลักสูตร


