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              ในสภาพแวดล้อมการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การมีทีมที่มีประสิทธิภาพสูงและเติบโตอย่างยั่งยืน
ไม่ใช่แค่การมีสมาชิกที่มีทักษะเฉพาะตัว แต่ยังต้องอาศัย "ความผูกพัน" (Engagement) และ "การมีส่วนร่วม" ของ
สมาชิกทุกคน หลักสูตรนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยให้ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกระดับสามารถสร้างและรักษาทีมที่
มีความกระตือรือร้น มีเป้าหมายร่วมกัน และพร้อมที่จะทุ่มเทเพื่อความสำเร็จของทีมและองค์กร การที่พนักงานมีความ
ผูกพันและมีส่วนร่วมสูง ไม่เพียงแต่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน แต่ยังช่วยลดอัตราการลาออก สร้างขวัญกำลังใจ
และนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นรากฐานของการเติบโตที่ยั่ งยืน

การสร้างทีมให้โตยั่งยืนโดยให้ทีมงานมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในทุกการเติบโตของทีม

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความสำคัญ
และหลักการของการสร้าง Team
Engagement ที่มีประสิทธิภาพเพื่อการ
เติบโตของทีมอย่างยั่งยืน
เพื่อพัฒนาทักษะและกลยุทธ์ในการสร้าง
ความผูกพัน (Engagement) และกระตุ้น
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในทีมในทุกขั้น
ตอนการทำงานและการเติบโต
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีมให้แข็งแกร่ง นำไป
สู่ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศและบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน
เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา
และการมีส่วนร่วมของทุกคนอย่างต่อ
เนื่อง

Efficiency
Team Engagement

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ 

ทีมงานที่มีความผูกพันกับองค์กรสูง ส่งผลให้เกิดความทุ่มเทและผลผลิตที่
เพิ่มขึ้น
การทำงานร่วมกันภายในทีมและระหว่างทีมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ลดอัตราการลาออกของพนักงาน และเพิ่มขวัญกำลังใจในองค์กร
วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง
ผลลัพธ์ทางธุรกิจที่ดีขึ้นจากการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับองค์ประกอบของการสร้าง Team Engagement
และผลกระทบต่อประสิทธิภาพของทีม
ทักษะและเทคนิคที่เป็นรูปธรรมในการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นการมีส่วนร่วม
และรักษาความผูกพันของสมาชิกในทีม
ความสามารถในการนำทีมไปสู่เป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน
แนวทางการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การ
แบ่งปัน และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน
การเป็นผู้นำที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาศักยภาพของทีมได้
อย่างเต็มที่

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร


