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                ในยุคที่องค์กรต้องเผชิญกับความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การมีพนักงานที่สามารถ "คิด
งานอย่างสร้างสรรค์" เพื่อหาทางออกใหม่  และ "จัดการอารมณ์อย่างชาญฉลาด" เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
จึงเป็นคุณสมบัติที่ทรงคุณค่าอย่างยิ่ง หลักสูตรนี้มีความสำคัญในการยกระดับศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ ให้เป็น
ผู้ที่มีทั้ งความคิดริเริ่มและทักษะด้านอารมณ์ที่ดี ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น การลงทุนในหลักสูตรนี้จึงเป็นการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร
และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

คิดงานอย่างสร้างสรรค์ และ จัดการอารมณ์อย่างชาญฉลาด

CREATIVE THINKING
& Emotional Intelligence

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
ผู้จัดการ / ผู้บริหาร 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์
ซึ่งรวมถึงความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูล การระดมความคิด และการค้นหาวิธี
แก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรมใหม่
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและฝึกฝนองค์
ประกอบสำคัญของการคิดสร้างสรรค์ เช่น
ทักษะการวิเคราะห์ ความโดดเด่นที่แตกต่าง
และการทำงานร่วมกัน
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้ผู้เข้า
อบรมสามารถรับรู้ เข้าใจ และจัดการ
อารมณ์ของตนเองและผู้อื่นได้อย่างลึกซึ้ง
และชาญฉลาด
เพื่อสร้างความสามารถในการนำทักษะการ
คิดสร้างสรรค์และEQ ไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงาน การ
ทำงานให้สำเร็จลุล่วง และการบรรลุเป้า
หมายส่วนบุคคลและองค์กร บุคลากรที่มีความคิดริเริ่ม สามารถนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่แปลกใหม่และมี

ประสิทธิภาพ
ทีมงานที่สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น มีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจกัน
มากขึ้น
บรรยากาศการทำงานที่เป็นบวก ลดความขัดแย้ง และส่งเสริมการสื่อสารที่ดี
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนขององค์กร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนนวัตกรรมและสุขภาวะที่ดีของพนักงาน

ด้านการคิดสร้างสรรค์
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เทคนิคการระดมความคิดและการสร้างสรรค์โซลูชั่นใหม่ๆ ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ
พัฒนาทัศนคติที่พร้อมเปิดรับความเสี่ยง และมีความยืดหยุ่นในการคิด
ทักษะการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน

ด้านความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการรับรู้และจัดการอารมณ์ของตนเอง
ทักษะในการเข้าใจและตอบสนองต่ออารมณ์ของผู้อื่นอย่างเหมาะสม
ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงาน
การบริหารจัดการความเครียดและการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีขึ้น
การเป็นผู้ที่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อบรรยากาศและผลลัพธ์การทำงานของทีม

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร


