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             ในยุคที่องค์กรต้องการความคล่องตัวและประสิทธิภาพสูง ภาวะผู้นำที่เน้นการเชื่อมโยงกับผู้ตามเป็นรายบุคคลมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง หลักสูตรนี้มีความสำคัญในการยกระดับผู้นำทุกระดับ (ตั้งแต่หัวหน้างานไปจนถึงผู้บริหาร) ให้เป็นผู้
ที่สามารถดึงศักยภาพสูงสุดของสมาชิกในทีมออกมาได้ การสนทนาแบบ 1-on-1 อย่างมีคุณภาพช่วยให้ผู้นำเข้าใจความ
ต้องการ ปัญหา และแรงจูงใจของผู้ตามได้อย่างถ่องแท้ นำไปสู่การโค้ชที่ตรงจุด การแก้ปัญหาที่รวดเร็ว และการสร้าง
Engagement ในทีม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนให้ทีมบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
สนับสนุนการเติบโตของบุคลากรอย่างยั่งยืน

 for Leader  (Follow 1 On 1) 

LEADERSHIP 

วัตถุประสงค์
(Objectives)

สิ่งที่ลูกค้าจะได้รับ

กลุ่มผู้เข้าอบรม
ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / ผู้บริหารระดับต้น

เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผู้นำที่เน้นการโค้ช
และการสื่อสารแบบ 1-on-1 เพื่อให้
สามารถสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจให้
กับผู้ตามได้อย่างลึกซึ้ง
เพื่อเรียนรู้เทคนิคการให้และรับ
Feedback อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพของทีมและสมาชิกแต่ละ
บุคคลให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ และนำพา
ประสิทธิภาพของทีมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ
เพื่อสร้างความผูกพัน ความไว้วางใจ
และความร่วมมือภายในทีมผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์ส่วนบุคคลที่มีคุณภาพ ทีมงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างสอดคล้องกัน

ลดปัญหาความไม่เข้าใจกันและการสื่อสารที่ผิดพลาดภายในทีม
เพิ่มระดับ Employee Engagement และความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร
ผู้นำทีมีความสามารถในการพัฒนาและดึงศักยภาพของพนักงานได้อย่างเต็มที่
ลดอัตราการลาออกของพนักงาน เนื่องจากพนักงานรู้สึกได้รับการดูแลและสนับสนุน
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการโค้ช การเรียนรู้ และการเติบโตร่วมกัน

ทักษะการโค้ชและการสื่อสารแบบตัวต่อตัวที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งกับทีม
ความสามารถในการให้และรับ Feedback ที่สร้างสรรค์ ซึ่งช่วยพัฒนาตนเองและผู้อื่น
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในบทบาทของตนเองในการขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กรผ่านทีมงาน
ความมั่นใจในการเป็นผู้นำที่เข้าถึงได้และเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่เฉียบคมขึ้นจากการรับฟังและวิเคราะห์ข้อมูล
จากผู้ตาม
การพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จำเป็น เช่น Empathy, Active Listening, Problem-
Solving

สำหรับผู้เข้าอบรม

สำหรับองค์กร

หลักสูตร


